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Estado de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Administracéo

Termo de Colaboragdo n° 47/2018.

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PRETO, COM INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E
“CRECHE BOM JESUS DA ESPERANGA”.

e e
o e i . i

e et 2

Dos Participes Confere como Oflg‘_nqtl

028 1..80. 4 15,

Secreturiu.:; da Educagd

Em

| prefeituro Municipal R{fiﬁ*——»ﬁ%@*‘

S
s

Pelo presente Termo de colaboragéio a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, com sede na Praga Barfio do Rio Branco s/n°, Ribeirdo
Preto, SP, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 56.024.581/0001-56, de acordo com a

determinagéo do Decreto n° 262 de 14 de setembro de 2017, neste ato, representada pela
Secretaria Municipal da Educagdo, Luciana Andrade Rodrigues, portadora do R.G. n°

13.736.883-5 ¢ CPF n° 159.985.758-81, doravante denominada SECRETARIA, ¢ a
“Creche Bom Jesus da Esperanca”, inscrita no CNPJ/MF 02.397.864/0001-14,
entidade sem fins lucrativos, com sede em Bonfim Paulista - Ribeirdo Preto, na Rua
Roque Pippa n° 325, neste ato representada por seu Presidente Sr. José Eduardo da
Silveira, RG n° 20.574.707 e CPF n° 071.494.428-97, doravante denominada
ENTIDADE, devidamente autuados no Processo Administrativo n° 2017.044203-5,

tem entre si justo e acordado o presente ajuste, na forma e nas condi¢des abaixo
relacionadas:

1. Do Objeto:
O presente ajuste tem por objeto o atendimento
aos alunos de Educagéo Infantil, com a finalidade de atender as necessidades de vagas

da Secretaria Municipal da Educagéo para o ano letivo de 2018. Lt e
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2. Da Execueiio do Objeto:

2.1 - Para a execucdo do presente ajuste, a SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO repassar4 recursos @ ENTIDADE, ficando esclarecido que o respectivo
numerario, destinar-se-4 a manutencdo do atendimento, conforme especificado na
Clausula Primeira, e conforme plano de trabalho, que passa a fazer parte do presente
processo administrativo.

2.2~ Caberja ENTIDADE:

2.2.1. Destinar o numerdrio recebido da SECRETARIA, exclusivamente para o
atendimento integral das agbes contidas no PLANO DE TRABALHO apresentado e
aprovado pela SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAOQ.

2.2.2. Aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela
PREFEITURA no desenvolvimento do objeto do presente ajuste,

2.2.3. Manter recursos humanos, materiais e equipamentos compatibilizados com
as atividades desenvolvidas para fins da realizagfio do objeto do presente termo;

2.2.4, Manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros
estatisticos, bem como a relagdo nominal dos atendidos, atualizados e em boa ordem,
sempre & disposicdo dos agentes puiblicos responssveis pelo controle interno e externo e
da SECRETARIA, de forma a garantir o acesso as informagdes da correta aplicagdo dos
recursos financeiros recebidos, sendo a responsavel exclusiva para o gerenciamento
administrativo e financeiro da parceria.

2.2.6. Afixar, em suas dependéncias, em local de fécil visualizagdo, as
informagdes e orientagdes sobre os servigos prestados, garantindo a populagio ampla e
iguais condigGes de acesso as atividades desenvolvidas,

2.2.7. A ENTIDADE dever4 afixar placa indicativa da participagdio através de
recurso do Municipio de Ribeirio Preto, por intermédio da SECRETARIA, na entrada
da Entidade, em local visivel, onde esta sendo executado o projeto, conforme modelo
cedido pela SECRETARIA.

aquisicdo de equipamentos ou materiais permanentes com recursos da parceria, o bem
devera ser gravado com cldusula de inalienabilidade, e a entidade deverd formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipétese de sua
extingdo.

Departamento de Administragiio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
Via Sio Bento s/n° - Jardim Mosteiro — Fone: (16) 3977-8833 ‘
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2.2.11. A Entidade deverd movimentar oS recursos financeiros recebidos em conta
bancéria especifica em institui¢do financeira publica.

22.12. A Entidade devera efetuar 0s pagamentos a fornecedores e funciondrios
exclusivamente por meio de transferéncia eletrdnica ou outro meio conforme previsto
no § 1° do decreto 48 de 30/01/2017. _

22.13. A Entidade possui responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos
encargos trabalhistas € previdencidrios, € de suas obrigacdes fiscais e comerciais, néo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiria da administragiio piblica
municipal.

2.3. Cabera a SECRETARIA:

2.3.1. Repassar durante O exercicio 12 (doze) parcelas no valor de até RS
20.700,00 (vinte mil e setecentos reais) mensais, total de RS 248.400,00 (duzentos €
quarenta € 0ito mil e quatrocentos reais), para despesas de custeio, 0S repasses seréo
mensais realizados no dia quinto dia util de cada més, sendo:

Educacio Atendimento \ Per Capita Anual

-

Creche 46 [ R§450,00 | RS 248.400,00 |

2.3.2. Fiscalizar a aplicagéo das importancias repassadas 4 entidade.

2.3.3. Verificar mensalmente a quantidade dos alunos atendidos, através do
sistema Coderp SAE e de sua equipe de supervisdo, comunicando ao Departamento
Administrativo sobre qualquer alteragio de atendimento, sendo que o repasse mensal
deverd ser baseado na quantidade de alunos atendidos no mes que 0 antecede.

2.3.4. Suspender 0s repasses dos recursos financeiros, que devera perdurar até
que as irregularidades sejam sanadas, observando o prazo maximo de cinco dias Gteis
para regularizagdo das pendéncias, nos seguintes casos:

2.3.4.1. Quando verificadas inexatiddes no cumprimento do objeto do presente
termo;

2.3.4.2. Quando do ndo cumprimento dos prazos das Prestagdes de Contas;

2.3.4.3. Quando nfo apresentado mensalmente o relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas e relagdo nominal dos atendidos nos prazos pré-estabelecidos;

2.3.4.4. Examinar e aprovar as prestagdes de contas no tocante a aplicagdo dos

recursos do presente termo, que deverdo ser prestadas de acordo com a legislagdo
pertinente.

3. Da Vigéncia:

O presente ajuste terd a duragdo inicial de 12
(doze) meses, de 02 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018, podendo ser
prorrogado a exclusivo critério da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO.

Departamento de Administragdo Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes !
Via S#o Bento s/n® - Jardim Mosteiro — Fone: (16) 3977-8833 \
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4. Do Monitoramento:

A fiscalizagfio e supervisio do presente termo
ficardo a cargo da Comisséio de Monitoramento designada pela SECRETARIA.

4.1. Fica designado pela Secretaria acima citada, como GESTOR DA PARCERIA, a
servidora publica Andreia Marques Maciel de Carvalho, Chefe de Divisdo de
Gerenciamento de Pessoal, CPF n° 259.944.828-03, para que exercam as atribui¢des
previstas no Decreto Municipal 048 de 30 de janeiro de 2017, e na Lei Federal
13.019/2014.

4.2. Ficam designados como MEMBROS DA COMISSAO DE MONITORAMENTO
DA PARCERIA, os servidores publicos, conforme anexo II, para que exercam as
atribui¢Ges previstas no Decreto Municipal n° 048 de 30 de janeiro de 2017, e na Lei
Federal 13.019/2014:

Supervisdo de Ensino

Marilicia Bonetti, Celina Mattos Marchiori, Sandro Luiz Sartério e Vivian Mara de
Oliveira

Educagio Especial )

Odete Hirota e Maria Angela Sponchiado

Departamento Administrativo

Romeri de Godoy Pileggi

4.3. O monitoramento da parceria serd executado conforme disposto no Capitulo VI do
Decreto Municipal n° 048, de 30 de janeiro de 2017.

44. A entidade deve permitir livre acesso dos agentes da administragdo publica
municipal, do controle interno e do Tribunal de Contas aos documentos e as
informag®es relacionadas a termos de colaboragdo ou de fomento, bem como aos locais
de execugéo do objeto.

5. Da Prestaciio de Contas:

A ENTIDADE devers:

5.1. Prestar contas & PREF EITURA, nos moldes do Decreto Municipal n°® 048, de 30 de
Janeiro de 2017, sujeitando-se as penalidades cabiveis em caso de inadimplemento da
presente obrigagdo;
5.2. Apresentar mensalmente 4 SECRETARIA as seguintes informacdes:

I - extrato da conta bancéria onde os recursos foram movimentados, tanto da conta
corrente, quanto da conta de aplicagfo, se houver;

IT — Documentos de comprovagdo das despesas conforme disposto no artigo 39 do
presente Decreto.

III - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS. y

IV — Relatério emitido pela OSC, conforme modelo disponibilizado por cada !
Secretaria celebrante da parceria.
5.3. Apresentar quadrimestralmente 4 SECRETARIA as seguintes informacgdes:

I - relatério quadrimestral de execucdo financeira com o demonstrativo das
receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
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gastos no perfodo, aplicadas no objeto da parceria, conforme modelo previsto nas
Instrugdes do TCE-SP.

II - relatério quadrimestral sobre a execucdo do objeto da parceria, apresentando
comparativo especifico das metas propostas com o0s resultados quantitativos e
qualitativos alcangados, conforme contetido minimo do Decreto Municipal n® 048, de
30 de janeiro de 2017,

5.4. Apresentar anualmente & SECRETARIA as seguintes informagées:

I - comprovante da devolugio do saldo remanescente da conta bancéria especifica,
quando houver;

II - extrato da conta bancéria especifica onde os recursos foram movimentados;

III - conciliagfio bancéria final da conta de movimentagéo dos recursos, e da conta
aplicagdo se houver;

IV — cépia do Balango Patrimonial (BP), da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e do Balancete Analitico cumulado da OSC referente ao exercicio
encerrado, identificando separadamente a contabilizagdo dos recursos recebidos,
assinados pelo contador responsavel;

V' - certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando a habilitagdo profissional dos responséveis por balancos e demonstragdes
contabeis;

VI - na hipétese de aquisicdio de bens méveis e/ou iméveis com 0s recursos
recebidos, prova da realizag@o do respectivo registro cont4bil;

VII - certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC,
forma de remunerago, periodos de atuagdio com destaque para o dirigente responsavel
pela administragdo dos recursos recebidos & conta do termo de colaboragdo/fomento;

VIII - Certido ref. a regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas no
periodo de execugéo da parceria.

IX — demais declaragdes atualizadas previstas no artigo 21 do Decreto Municipal
n°® 048, de 30 de janeiro de 201 7, utilizados como requisitos de habilitagao.

5.5. O descumprimento dos Prazos para a prestagfo de contas ou o n#o atendimento as
notificagdes da Secretaria Municipal da Educagfio ou da Auditoria Interna da Secretaria
da Municipal da Fazenda implicardo na interrupgdio do recebimento dos recursos,
cobranga administrativa, inscricdo em divida ativa no municipio e cobranga judicial,

5.6. A prestagdo de contas devera ser efetuada conforme orientagdo fornecida pela
Secretaria Municipal da Educagdo durante o exercicio.

6. Da Restitui¢sio:

A ENTIDADE obriga-se a restituir no prazo de
30 dias os valores transferidos pela PREFEITURA por conta do presente termo, sem
prejuizo das sangdes civis, criminais e administrativas previstas em lei, nas seguintes
hipoteses: '
6.1. Conclusdo do objeto da parceria; w
6.2. Inexecugdo do objeto do ajuste;
6.3. Falta de apresentagdo do relatério de execugéio fisico-financeira e prestacdo de
contas, no prazo exigido;
6.4. Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida. ¥4
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6.5. Em caso de descumprimento de meta sem justificativa suficiente ou de indicio de
irregularidade, por deciséo do administrador publico.

7. Dos Bens Remanescentes

A ENTIDADE fica obrigada a devolver a
Prefeitura ou doar a outra OSC bens remanescentes eventualmente adquiridos com
recursos da parceria, a critério do Administrador Publico.

8. Dotag¢dio Or¢amentdria .
O valor total do presente termo ¢ de RS
248.400,00 (duzentos e quarenta e oito mil e quatrocentos reais) — Dotagdo
Orcamentaria para o exercicio de 2018 na classificagdo abaixo:
¢ Unidade orcamentaria: 02.07 — Secretaria Municipal da Educacio
Unidade executora: 02.07.35 — Departamento de Educagio
Ficha (dotagdo): 180/2018
Natureza da despesa: 3.3.50.43 — Subveng¢des Sociais
Vinculo: 01.210.0000 — Educag&o Infantil

Classificagdo funcional: 02.07.35.12.365.10101.20109 — Gestdo da Oferta de
Educag¢@o Municipal — Creches 3° Setor.,

9. Dentincia e Extin¢éo:

9.1. O presente ajuste podera ser denunciado pelas partes a qualquer tempo, respeitadas
as obrigag¢des assumidas e dos direitos oriundos do presente ajuste.

9.2. A denuncia sera formulada por escrito com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias da data em que se pretender o encerramento do presente.

9.3. A perda das qualidades essenciais da ENTIDADE, bem como as a¢@es ou omissdes
que prejudiquem, onerem, obstem, interrompam, atrasem ou impliquem no
comprometimento da qualidade do servigo, importarfio em dentncia imediata do
presente ajuste, resguardada a composi¢do das perdas e danos sofridos pela
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

10. Do Aditamento:

Durante a execugéio deste ajuste podera o mesmo
ser aditado o valor do repasse, em razdo da conveniéncia e interesse publicos, nos
limites da previs@o orgamentaria.

11. Da Publicagao

A Prefeitura providenciard a publicagdo do
extrato da presente parceria, no Diario Oficial do Municipio, em conformidade com o
artigo 38 da Lei 13.019/2014,

12. Do Foro:

Fica eleito o foro da Comarca de Ribeirdo Preto,
para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugdo ou interpretagdio deste ajuste,
excluindo-se qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Departamento de Administraciio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagoes .
Via Sdo Bento s/n° - Jardim Mosteiro — Fone: (16) 3977-8833 !
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13. Das Disposi¢des Gerais

A administragdio publica poderd assumir ou
transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a
evitar sua descontinuidade.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam
o presente Termo de Colaborag@o em 03 (trés) vias de igual teor, bem como o Termo de
Ciéncia e Notificagio em 02 (duas) vias de igual teor, que passa a fazer parte integrante
do presente termo.

Ribeirdo Preto, 30 de janeiro de 2018.
/’7[ his i i T / /
| f) 18 V‘r) () |

Prof Dr* Lucisna A‘ndrqde Rodrigues
Secretdria Municipal da Educagdo

;\'M M Con/e if "
-eia Marques Maciel de Carvalho
Gestora da Parceria — CPF n° 259.944.828-03

j@ s e th &‘4}"}}/\
José Eduardo da Silveira
Creche Bom Jesus da Esperanga

Depaytaniento delAdministra¢do Geral

‘\LUV "W \af\!
2. Damne Errera da Szlva

Departamento de Administragdo Geral

Departamento de Administragio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes
Via S#o Bento s/n° - Jardim Mosteiro — Fone: (16) 3977-8833
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Orgao Piiblico: Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto.

Organizag@o da Sociedade Civil Parceira: Creche Bom Jesus da Esperanca.

Termo de Colaboragio n°® 47/2018 — Processo Administrativo n° 2017.044203-5.

Valor Total: R$ 248.400,00.

Objeto: atendimento aos alunos de Educagdo Infantil, com a finalidade de atender as
necessidades de vagas da Secretaria Municipal da Educagdo para o ano letivo de 2018.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido estara sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, cujo trémite processual ocorrers pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na
Resolugéio n° 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletrbnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdio publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entfo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Codigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragdo de enderego — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Ribeirgo Preto, 30 de janeiro de 2018.

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Ant6nio Duarte Nogueira Junior.

Cargo: Prefeito

CPF: 048.048.818-59 RG: 13.769.883-5 Data de Nascimento: 16/05/1964.

Enderego residencial: Rua Olavo Bilac n° 1.411 — Ribeirio Preto — CEP 14025-400 — Jardim
Sumaré.

E-mail pessoal: duartenogueira@uol.com.br

E-mail institucional: duartenogueira@ribeiraopreto.sp.gov.br

Telefone(s): (16) 3977-9000 / (16) 3610-2600
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Assinatura: ST AP
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Departamento de Administragio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes
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Responsiveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Luciana Andrade Rodrigues.

Cargo: Secretéria Municipal de Educacgo.

CPF: 159.985.758-81 RG: 13.736.883-5.

Data de Nascimento: 07/04/1968.

Endereco residencial completo: Rua Paulo Barran®1.116 — Ap. 12 - Jd. S#o Luiz — Ribeirdo
Preto/SP — CEP 14020-320.

E-mail institucional: gabinete2@educacao. .com.br

E-mail pessoal: lu_arodrigues(@ ahoo.com.br

Telefone(s): (16) 3977-9123/ 99606-4359.

/ )
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GESTOR: /

Nome: Andreia Marques Maciel de Carvalho.

Cargo: Chefe de Divisao de Gerenciamento de Pessoal.

CPF: 259.944.828-03 RG: 25.065.546-9.

Data de Nascimento: 15/08/1974.

Enderego residencial completo: Rua Dr. Wilson Roselino n® 1.230 — Condominio Jd. Vista
Bella — Bonfim Paulista — CEP 14110-000.

E-mail institucional; annncarvalho_@educacao.p_m;'g.com.br

E-mail pessoal: andreiafearp@gmail.com
Telefone(s): (16) 3635-2422/ 99763-5589.

ASSinatura: \ _74"“ m ':;‘f-"‘-‘l.l’sl}(‘-—-x\:_._ i
.

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: José Eduardo da Silva,

Cargo: Presidente.

CPF: 071.494.428-97 RG: 20.574.707.

Data de Nascimento: 03/06/1971.

Endereco residencial: Rua Rio Grande do Norte n® 939 — Ipiranga — Ribeirfio Preto/SP —
CEP 14055-530.

E-mail institucional: crechebomjesusdaesperanca@hotmail.com

E-mail pessoal: jeduardo@campezcontab.com.br / campezcontab@campezcontab.com. br
Telefone(s): (16) 3972-2472/ 3911-4200/ 99174-5553.

Assinatura; Vs Gwmdo I Seigk a

Departamento de Administracdo Geral — Gerenciamento de Conveénios e Locagdes
Via 8o Bento s/n° - Jardim Mosteiro - Fone: (16) 3977-8833
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EXTRATO

Termo de Colaboragao n® 47/2018 — Proc.Adm. n°® 2017.044203-5.
Orgdo Publico Parceiro: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
OSC Parceira: Creche Bom Jesus da Esperanca.
Valor Repassado: RS 248.400,00.
Objeto: atendimento aos alunos de Educagédo Infantil, com a finalidade de
atender as necessidades de vagas da Secretaria Municipal da Educagdo
para o ano letivo de 2018.
Prazo — 12 meses.
Recursos — Dotagdo Or¢amentdria:
Unidade orcamentaria: 02.07 — Secretaria Municipal da Educacao
Unidade executora: 02.07.35 — Departamento de Educagao
Ficha (dota¢do): 180/2018
Natureza da despesa: 3.3.50.43 — Subvengoes Sociais
Vinculo: 01.210.0000 — Educacio Infantil
Classifica¢do funcional: 02.07.35.12.365.10101.20109 — Gestdo da Oferta de
Educacdo Municipal — Creches 3° Setor.
Publique-se.

Clara Luci Martimbianco Siqueira de Aratjo
Diretora do Departamento de Administragdo Geral

Departamento de Administragio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes
Via Sio Bento s/n® - Jardim Mosteiro — Fone: (16) 3977-8833
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ANO 46 - N® 10.497

ADMINISTRACAO DIRETA

Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

COMPPID
Conselho Municipal de Promogéo e Integragao das
Pessoas Portadoras de Deficiéncia de Ribeirao Preto

RESOLUGAO N° 01/2018
O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAQ E INTE-

GRAGCAQ DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIEN- |
CIA DE RIBEIRAO PRETO - COMPPID no uso de suas atri- |

buigées em conformidade com a Lei Complementar n® 348
de 27 de maio de 1994 e considerando deliberagéo da reu-
nido plenaria Ordinaria realizada em 26 de junho de 2018,
Resolve: Eleger as Comissdes Permanentes do COMPPID:
Comisséo de Etica e Comissao de Plano de Agéo:

COMISSOES PERMANENTES DO COMPPID
GESTAO 2017/2018

COMISSAO DE ETICA COMISSAO DE_
Ana Paula Silveira Gerico Speri PLANO DE AGAO
José Luiz Messias de Oliveira Marlene Alves
Juliana Mundim Cintra Paula Ramos

Lilian Aparecida Sacutti Luchesi Rita de Cassia Castilho

Ribeirdo Preto, 10 de julho de 2018

LILIAN APARECIDA SACUTTI LUCHESI
Presidente do COMPPID - Gestao 2017/2018

UE 02.10.30
ADMINISTRACAO INDIRETA
Daerp
Departamento de Agua e Esgotos de Ribeirda Preto

PORTARIA N° 130

DE 31 DE JULHO DE 2018
AFONSO REISDUARTE, Diretor Superintendente do DAERP
- Departamento de Agua e Esgotos de Ribeirdo Preto, usan-
do das atribuicdes gue Ihe sdo conferidas por Lei Municipal
e Regime Interno,
Pela presente, exonera a partir de 31 de julho de 2018, da
fungao de confianga, com vinculo, de Chefe da Divisao de
Pessoal, Simbolo C 2, deste Departamento de Agua e Esgo-
tos de Ribeirao Preto, em virtude da aposentadoria, confor-
me ato do IPM n® 387/2018, publicado no Diario Oficial do
Municipio de 27 de julho de 2018, a Sra. MARISLEI VANIA
DE SOUZA CARLET LIPPI, R.G. n® 8.527.108-1.

CUMPRA-SE
AFONSO REIS DUARTE
Diretor Superintendente

LICITACOES E CONTRATOS

Administracao
Secretaria Municipal da Administragao
EXTRATO DO QUINTO TERMO
DE RERRATIFICAGCAO
PROCESSO DE COMPRAS N°0134/2013
Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Terca-feira, 31 de Julho de 2

DA-POR |

www.ribeiraopreto,sp.gov.br

Contratada: Mapfre Seguros Gerais S.A.

Objeto: Seguro Total para ambuléncias, para a Secretaria Mu-
nicipal da Saude.

Prazo: Prorroga-se por mais 03 (trés) meses.

Prego: Sera de R$ 9.000,00, pelo periodo prorrogado.
Suporte Financeiro: Correra a conta da dotagao orgamenta-
ria n° 02.09.70.10.302.10105.2.0002.3.3.90.39.05.300.14.

EXTRATO

TERMO DE COLABORAGAO N° 47/2018

PROCESSO ADMINIST. N° 2017.044203-5
Orgao Plblico Parceiro: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
OSC Parceira: Creche Bom Jesus da Esperanga.
Valor Repassado: RS 248.400,00.
Objeto: Atendimento aos alunos de Educacéo Infantil, com a
finalidade de atender as necessidades de vagas da Secreta-
ria Municipal da Educagéo para o ano letivo de 2018,
Prazo: 12 meses.
Recursos - Dotagdo Orgamentaria:
Unidade Orgamentaria: 02.07 - Secretaria Municipal da Edu-
cagao.
Unidade Executora: 02.07.35 - Departamento de Educacgéo.
Ficha (Dotagao): 180/2018.
Natureza da Despesa: 3.3.50.43 - Subvengdes Sociais.
Vinculo: 01.210.0000 - Educagéo Infantil.
Classificagao Funcional: 02.07.35.12.365.10101.20109 - Ges-
tao da Oferta de Educagé@o Municipal - Creches 3° Setor.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO
DE RERRATIFICAGAO

PROCESSO DE COMPRAS N° 0962/2017
Contratante; Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
Contratada: Precisa Servigos Terceirizados EIRELI-ME.
Objeto: Servigos de limpeza de sanitarios existentes nas pra-
¢as e parques publicos.
Objeto: Adita-se para a inclusao dos servigos de limpeza nos
sanitarios do Parque Tom Jobim.
Prego: Passa a ser de R$ 1.493.075,28.
Garantia: Passa a ser de R$ 74.653,76.
Suporte Financeiro: Correra a conta da dotagao orgamenta-
ria n® 02.06.50.15.452.10114.20085 - 33.90.39.99 - vinculo
01.110.00 - reduzida n® 127 - Manutengao e Conservagao de
Areas Publicas.

EXTRATO
Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada: CQC Tecnologia em Sistemas Diagnosticos Ltda.
Processo de Compras N°: 0117/2018.
Objeto: Fornecimento de lancetas para pungao digital (pro-
grama de auto monitoramento da glicemia capilar) de pacien-
tes pertencentes a Secretaria Municipal da Saide.
Valor: R§ 14.000,00.
Prazo: 12 (doze) meses.
Dotagao Orgamentaria:
Unidade Orgamentaria: 02.09.00 - Secretaria Municipal da
Saude.
Unidade Executora: 02.09.30 - Depto. de Atencédo a Salde
das Pessoas.
Reserva: 489.
Ficha (Dotagao): 321/18.
Natureza da Despesa: 3.3.90.30 - Material de Consumo.
Vineulo: 02.300.05 - PAB-FIXO - Atengao Basica.
Classificag@o Funcional: 10.301.10102.2.0001 - Manutengdo
Geral.

A CODERP garante a autenticidade deste
documento quando visualizado nos sites:



