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RELATÓRIO QUADRIMESTRAL ( Maio a Agosto/2024) 

EXECUÇÃO DO OBJETO  

 

Identificação da Unidade Executora: 
Razão Social: Creche Bom Jesus da Esperança 
 

CNPJ: 02.397.864/0001-14 
 

Endereço: Rua Roque Pippa 
 

Número: 325 
 

Complemento: 
 

Bairro: San Leandro 
 

Cidade: Bonfim Paulista 
 

    UF: SP 
 

CEP: 14.110-000 
 

(DDD) Telefone/ Fax: (16) 3972-2472 E-mail Institucional: 
parc.bomjesusdaesperanca@educacao.pmrp.sp.gov.br 
   

Nome do Responsável pela Entidade:  Fabiano Roberto da Silveira                    CPF: 071.494.438-69 

RG/Órgão Expedidor: 
20.574.706 SSP/SP 

 (DDD) Telefone do Responsável: 
(16) 3902-4050 

E-mail Pessoal: fabiano@campezcontab.com.br 
 

Finalidades Estatutárias/Institucionais: 
Art. 2°- A CBJE, declarada de Utilidade Pública Municipal n° 10.019 de 17-03-2003, tem por objetivo  
promover atividades e finalidades de relevância pública e social, com o acolhimento de crianças de zero a 3  
(três) anos de idade, para que seus pais possam trabalhar, oferecendo-lhes alimentação, vestuário,  
cuidados médicos e orientação pedagógica em regime de semi-internato. 
Parágrafo 1° - Para uma convivência salutar, não haverá preconceitos de origem, raça, sexo, cor, ou  
quaisquer outras de discriminação. 
Parágrafo 2° - A CBJE terá um Regimento Interno disciplinando o seu funcionamento. 
Parágrafo 3° - A CBJE presta assistência social na área educacional e cultural, promovendo brincadeiras  
pedagógicas, músicas, danças e aulas de artesanato em geral. 
Parágrafo 4° - Os serviços prestados pela CBJE são gratuitos e permanentes. 
Parágrafo 5° - A escrituração da CBJE é regida de acordo com os princípios fundamentais de contabilidade e  
com as normas brasileiras de contabilidade. 
 

Identificação do Objeto: 
 

Atendimento aos alunos da Educação Infantil, com a finalidade de atender as necessidades de vagas 
da Secretaria Municipal da Educação, para o ano letivo de 2024. 
 

Capacidade de Atendimento da Escola: 
68 alunos 
 

Número de  Atendimentos pactuado : 
62 alunos 
 
 

mailto:parc.bomjesusdaesperanca@educacao.pmrp.sp.gov.br
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A creche possui AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIRO 
(AVCB) :       
Sim (   x   )   Data de validade: 11/05/2025      
 
Temos, porém vencido (    ). Data da vigência ___/___/____  
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1. DA PROPOSTA PEDAGÓGICA PARA EXECUÇÃO DO OBJETO  
 

A proposta pedagógica traduz a execução do objeto, nos termos da Resolução nº 

05/2009, prevê condições para o trabalho coletivo e para a organização de materiais, 

espaços e tempos. 

Em relação à organização de tempos e espaços, relate o que se pede abaixo e ilustre 

com pelo menos uma foto, como foi organizado: 

 

A) Espaços pedagógicos: espaços internos e externos. 
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B) Nos espaços externos, como a criança possui contato com a natureza.  
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C) Em relação ao artigo 31 da LDB, é necessário além de outros documentos, uma forma de 

Registro da observação do professor em relação ao desenvolvimento da criança e de 

seu grupo de alunos como instrumento de avaliação e reflexão de suas práticas em 

relação ao planejamento.  
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ENTREGA EXCLUSIVAMENTE ONLINE: 

D) Apresente a rotina de cada segmento por turma. (Inserir as informações em uma pasta 

no Google Drive, informar o link de acesso no relatório e compartilhar o link com os e-

mails: s.prestacaodecontas@educacao.pmrp.sp.gov.br e div.parcerias_convenios@educacao.pmrp.sp.gov.br)  

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1_FILEeHdVWTihDiGmB5TTIHaAxmKbv6P?usp=drive_link  

 

E) Quais os Projetos planejados para o ano letivo de 2024? (Inserir as informações em uma 

pasta no Google Drive, informar o link de acesso no relatório e compartilhar o link com 

os e-mails: s.prestacaodecontas@educacao.pmrp.sp.gov.br e  div.parcerias_convenios@educacao.pmrp.sp.gov.br). 

Link: https://drive.google.com/file/d/1NPAsuuSZm6z8JQoDbWLA9DFVERV0_6jC/view?usp=sharing  

  

mailto:s.prestacaodecontas@educacao.pmrp.sp.gov.br
mailto:div.parcerias_convenios@educacao.pmrp.sp.gov.br
https://drive.google.com/drive/folders/1_FILEeHdVWTihDiGmB5TTIHaAxmKbv6P?usp=drive_link
mailto:s.prestacaodecontas@educacao.pmrp.sp.gov.br
mailto:div.parcerias_convenios@educacao.pmrp.sp.gov.br
https://drive.google.com/file/d/1NPAsuuSZm6z8JQoDbWLA9DFVERV0_6jC/view?usp=sharing
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2-  DA DESCRIÇÃO DE METAS ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS CONFORME PLANO DE TRABALHO 2024 DO 

ATENDIMENTO DO OBJETO NO PERÍODO DE 01 DE MAIO ATÉ 31 DE AGOSTO/2024 

Ao considerar a retomada das aulas presenciais, a Secretaria Municipal da Educação através das disposições da Resolução SME nº 04 de 02 de fevereiro de 2022, 

estabeleceu que as escolas conveniadas em equidade à rede municipal, ofereceriam de forma presencial o atendimento pedagógico aos alunos e famílias, com 

integralidade de dias e horários, e que todos os estudantes matriculados deveriam obrigatoriamente frequentar a escola em regime presencial. 

EXECUÇÃO FISICA/OBJETO 
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3. QUADRO PESSOAL – DOCENTE (conforme informação do Plano de Trabalho de 2024 e alterações apostiladas até 31/08/2024) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
OBS.: Anexar cópia dos documentos de comprovação da habilitação dos professores relacionados no Quadro 3.2. 

Joana Darc Marino Vieira 
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4. QUADRO PESSOAL – AUXILIARES DE TURMAS (pessoas contratadas que atuam como apoio de turma):  
(conforme informação do Plano de Trabalho de 2024 e alterações apostiladas até 31/08/2024) 
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5. QUADRO PESSOAL – GESTORES (Diretores, Vice-Diretores, Coordenadores, etc): 

(conforme informação do Plano de Trabalho de 2024 e alterações apostiladas até 31/08/2024) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Auxiliar de 

Coordenador 

pedagógico 

Auxiliar a coordenadora pedagógica em todas as suas 

atribuições 
Thayna Costa Arruda Lopes R$ 2.696,46 
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6. QUADRO PESSOAL – ADMINISTRATIVOS/TÉCNICOS/SERVIÇOS GERAIS: 
(conforme informação do Plano de Trabalho de 2024 e alterações apostiladas até 31/08/2024) 
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Ribeirão Preto, ______de setembro de 2024. 

 

 
 

______________________________________ 
 PRESIDENTE 

 
 
 

_____________________________                                  _____________________________ 
DIRETOR (A) PEDAGÓGICO  (A)                                       COORDENADOR (A) PEDAGÓGICO (A) 
 

crech
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